
  
ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

ГИМНАЗИЯ №70
Петроградского района Санкт-Петербурга

ПРИКАЗ

24.11.2025                                                                                  № 85

Санкт-Петербург

Об утверждении  изменений в 
Программу развития

    ГБОУ гимназии №70 «Потенциал» 
   на 2025-2029 учебные годы

На основании результатов мониторинга реализации мероприятий программ развития в 
рамках федерального проекта «Школа Минпросвещения России», пункта 7 части 3 статьи 28 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в 
целях приведения Программы развития гимназии в соответствие с актуальными задачами 
развития системы образования и стратегическими ориентирами,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить изменения в Программу развития ГБОУ гимназии №70 «Потенциал» (далее 

- Программа развития) на 2025-2029 учебные годы, согласно Приложению № 1 к настоящему 

приказу.

2.  Внести  утвержденные  изменения  в  текст  Программы  развития  и  разместить 

актуальную  версию  документа  на  официальном  сайте  гимназии  в  информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в срок до 01.12.2025 г.

3.  Заместителю  директора  по  учебно-воспитательной  работе  Калугиной  О.А 

организовать  ознакомление  педагогического  коллектива  с  утвержденными  изменениями  в 

Программу  развития  на  ближайшем  заседании  педагогического  совета,  внести 

соответствующие коррективы в планы работы методических объединений.

4. Заместителям директора по учебно-воспитательной работе Бондарец О.Н., Златкиной 

Е.А., Калугиной О.А., Королю А.И., Штримп И.П., заместителю директора по воспитательной 

работе  Владимировой  М.А.,  заведующему  отделом  дополнительного  образования  детей 

Калачёвой И.П. внести соответствующие коррективы в планы работы гимназии на текущий 

учебный год, актуализировать мероприятия «Дорожной карты» Программы развития.



4. Заместителю директора по административно-хозяйственной работе, Барашкину Д.А., 

рассмотреть  вопрос  о  ресурсном обеспечении  мероприятий,  предусмотренных  измененной 

Программой развития.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор гимназии    Л.А. Альсеитова

С приказом ознакомлены:

Бондарец О.Н. Калугина О.А.

Владимирова М.А Калачева И.П.

Златкина Е.А. Король А.И.

 Штримп И.П.



                                                                                Приложение № 1 к приказу № 85 от 24.11.2025г.
 

Изменения в Программу развития «Потенциал»
ГБОУ гимназии № 70 на 2025 – 2029 годы.

1. Дополнить  пункт  «Контроль  реализации»  таблицы  раздела  1   «Паспорт 

Программы развития» строками следующего содержания: «Внесение изменений в Программу 

развития осуществляется в следующем порядке: инициаторы внесения изменений  (директор, 

Педагогический совет и  др.)  готовят  предложение с  обоснованием и проектом изменений, 

предложение  проходит  экспертизу  (методический  совет,  администрация),   изменения 

выносятся на общественное обсуждение, окончательное решение принимает  общее собрание 

работников  коллектива   и  утверждается  приказом  директора.  Изменения  оформляются 

документом с сохранением структуры Программы. Приказ и текст изменений регистрируются, 

сотрудники знакомятся под подпись, документ размещается на сайте гимназии».

2. Дополнить  таблицу  раздела  2  «Информационная  справка  об  ОО»  пунктом 

«Краткое описание результатов реализации предыдущей программы развития» следующего 

содержания: «Результаты реализации программы развития «Ступени» на 2020-2024 гг.:

Модуль  «Современная  школа»:  внедрены  программы,  формирующие  ключевые 

цифровые и гибкие компетенции, созданы условия для профессионального самоопределения 

через проекты-победители грантов: «Техно СФЕРУМ», «ПозиТРОН», «Школа как IT-полигон», 

реализована  практика  трудового  воспитания  с  применением  инженерно-технологических 

ресурсов (статус Федеральной инновационной площадки с 2023 г.),  укреплена материально-

техническая база для соответствия ФГОС.

Модуль «Путь к успеху»: создана система выявления и поддержки одаренных детей 

через сетевые конференции («МИР», «На Петроградской стороне»), олимпиады и конкурсы, 

обеспечено  сетевое  взаимодействие  в  дополнительном  образовании,  достигнуты  высокие 

результаты  в  проектной  и  исследовательской  деятельности  (победы  в  грантовых  и 

методических конкурсах).

Модуль «Семья и школа»: внедрены информационно-консультационные сервисы для 

родителей и обучающихся по проектированию индивидуальных образовательных траекторий, 

сформирована активная позиция родителей как участников образовательных отношений.

Модуль «Современная гимназия – цифровая гимназия»: внедрены элементы онлайн-

образования и дистанционные технологии, развита цифровая образовательная среда: не менее 

80% обучающихся и семей используют онлайн-сервисы, реализованы успешные IT-проекты 

(программирование квадрокоптеров на Python, IT-полигон).



Модуль «Учитель XXI века»:  не менее 60% педагогов вовлечены в инновационную 

деятельность  и  конкурсное  движение,  свыше  70%  учителей  состоят  в  цифровых 

профессиональных сообществах, педагоги активно повышают квалификацию, в т.ч. по новым 

методам преподавания технологии и информатики, гимназия стала районной стажировочной 

площадкой (2024),  ее  опыт  регулярно  представляется  на  всероссийском  и  международном 

уровнях (ПМОФ, конференция «ИТНШ»).

Модуль «Социальная активность»: созданы условия для гражданско-патриотического 

воспитания и освоения российских традиционных ценностей, до 30% обучающихся охвачены 

деятельностью детских общественных объединений, обеспечено системное участие гимназии в 

качестве  площадки  для  крупных  образовательных  событий  городского  и  всероссийского 

уровня.

Таким образом, за отчетный период гимназия №70 не только выполнила поставленные 

программные  задачи,  но  и  утвердилась  в  статусе  ведущей  инновационной  площадки, 

демонстрирующей высокие результаты в области цифрового и технологического образования, а 

также в воспитании гармонично развитой личности».

3. Изложить пункт «Материально-техническое обеспечение», подпункт «Источники 

получения/приобретения»  радела  6  «Механизмы  реализации  Программы  развития»  в 

следующей редакции: «Бюджетные средства (субсидии), внебюджетные средства (собственная 

доходная деятельность (платные услуги), гранты)».

 




